REPLIBLIQUE FRANCAISE Date de Ja convacatlon (104112025
Rendy exécutaire le : 12/12/2025

DEPARTEMENT DE L'HERAULT Date 'affichage : 12/12/2025

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNE DE PUIMISSON

’an deux mille vingt-cing le neuf Décembre, le conseil municipal de la
commune de Puimisson s’est réuni dans le lieu ordinaire de ses séances, sous ia
présidence de Monsieur BARTHES Daniel, Maire, aprés convocation
réguligrement faite a domicile.

Etaient présents (13): : BARTHES Daniel, GABAUDE Chantal, REY Philippe,
VIALLES Giséle, BAGNATI Sylvain, DELREUX Martine, TRILLES Michel, MORLIERE
Ludovic, GUIEN Guylaine, QUIRINY Monique, NADAL Caroline, GALINIER

Norbert, Jean Remi ANTON
Absents : BENOIT Cécile, BARTHES Arnaud

Votants : ( 13)
Secrétaire de séance : MORLIERE LUDOVIC

DELIBERATION N° 2025-41

OBJET : ADHESION AU CONTRAT D’ ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES
RETENU PAR LE CENTRE DE GESTION CDG34 POUR LA PERIODE DU 01/01/2026 AU
31/12/2029

Le Maire expose :
Que le Centre de Gestion de |z Fonction Publique Territoriale de I'Hérault (CDG 34) a retenu pour le

compte des collectivités et établissements employant au plus 29 agents relevant de la CNRACL un
contrat d’assurance des risques statutaires garantissant les frais laissés a sa charge, en vertu de
P'application des textes régissant le statut de ses agents, en application du Code géneral de la
fonction publique, de I'article 26 de la lof n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutalres
relatives 3 la Fonction Publique Territoriale et du décret n® 86-552 du 14 mars 1986 ;

Que le CDG 34 u communiqué i la commune les résultuts de la consuftation ;

Que Pudhésion au contrat d’assurance entraine Padhésion & la mission facultative de suivi et
d’assistance gux contrats d'assurance proposée par le CDG 34.

Que lo rémunération du €DG 34 pour Fadhésion & la mission facultutive de mise en place et du suivi
du contrat d’assurance statutaire est fixée annuellement & 0,12% de o masse salariale déclarée a

FURS3AF.

VU le Code général des collectivités territoriales ;
WU le Code géndrale de la fonction pubfique ;

Le Maire certifie sous sa responsabilité 1o caractire exécitoire de cet acte et informe que la présents délibération pent faire
’objet d'un recours pour excés de pouveir devant fe Tribupal Administratif de Montpellier dans un délai de 2 mois, &
compter de la présente notification. Le tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site internet yww telerecours,fr
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VU la Joi n® 84-53 du 26 junvier 1984 et notamment son article 26 alinéa 5 qui autorise les centres de
gestion & souscrire des contrats d’assurance prévoyance pour fe compte des collectivités locales afin
de couvrir les charges financiéres découlant de leurs obligations statutaires ;

VU fe décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la foi n® 84-53 du
26 janvier 1984 modifide portant dispositions statutalres relative & lo fonction publique territoriale ;
VU le décret n°86-552 du 14 mars 1986 refatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de
gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux.

VU les délibérations n°® 2022-D-055 du 25 octobre 2022 et n® 2025-D-007 du 20 mars 2025 du

Conseil d’odministration du CDG 34 ;

CONSIDERANT gue le contrat ’assuronce des risques statutaires arrive & échéance le 31 décembre
2025,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal
DECIDE,

ARTICLE 1

D'accepter la proposition suivante :

Groupement retenu : Assureur GENERALI
Courtier gestionnaire WILLIS TOWER WATSON
Date d'effet du contrat ; 01 janvier 2026
Durée du contrat : 4 ans
Régime du contrat : Capitalisation

@ D’adhérer au contrat pour les agents titulaires et stagiaires affiliés a la CNRACL

Les risques assurés sont : Décés / Accident & maladie imputables au service {y compris temps
partiel thérapeutique) / Incapacité {(maladie ordinaire, maladie de longue durée, longue maladie y
compris temps partiel thérapeutique, disponibilité d'office, invalidité temporaire} [ Maternité,
adoption, paternité :

Cocher l'option retenue parmi fes 2 formules de couverture et franchises sufvantes .

GARANTIES B 7177¢ cHOIX
Tous les risques, avee une 7,54%
franchise de 15 jour consécutifs ‘ &

 par arrét en maladie ordinaire® ;
Tous les risques, avec une 6,63%
franchise de 30 jours consécutifs
 par arét en maladie ordinaire® B
* g franchise appliquée en maladie ordinaire est définitivement ucquise fors
d'une requalification en longue maladie ou en maladie longue durée.

Base d’assurance ; le taux s’appligue sur |'assiette de cotisation qui est composée des éléments

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractdre exéoutoire de cet acte et informe que la prosente délibération peut faire
1'objet d'un recours pour excés de pouveir devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de 2 mois, a
compter de la présente notification. Le wibunal sdministratif peut #re saisi par Tapplication informatique « Télérecours

citoyens » accessible par le site internet 3 Jelerecours
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suivants : Traitement indiciaire brut soumis & retenue pour pension,
Et, de fagon optionnelle, tout ou partie des éléments suivants :

_Cgcil er lgs éiém_we’nts_ retenus _ _
{ BASE D’ASSURANCE i L CHOIX

Nouvelle bonification indicigire
 Supplément familial de traitement_ o
Indemnité de résidence .
Charges patronales (forfait entre 10% et 60% du
|mmeyE)
. Indempités qecessoires maintenues par
'employeur pendant les arvéis de travail (sont ;
exclus les indemnités qui ont un caractére de
remboursement de frais) _ .

® D’adhérer au contrat pour les agents thulaires ou stagiaires non affiliés a la CNRACL JIRCANTEC

{Temps non complet < 28 heures) et les agents contractuels de droit pubtic :

Garanties tous risques : Accident de service et maladie imputable au service / Grave maladie /
Maternité + adoption + paternité / maladie ordinaire avec une franchise de 15 jours

Taux de cotisation ;: 0,94%

Le taux s'applique sur I'assieite de cotisation qui est composée des éléments suivants :
Traitement indiciaire brut soumis & retenue polr pensiofn.

Ft, de fagon optionnelle, tout ou partie des éléments suivants :

Cacher les éléments retenus :
 BASE DVASSURANCE. | CHOIX
- Nouvelle bonification indiciaire
- Supplément familial de traitement
Indemmité de résidence
Charges patronales (forfait entre 10% et 60% du
TIBANBD . —
Indempités accessoires muintenes par
Vemploveur pendant les arréts de travail (sont
exclus les indemnités qui ont un caractére de

_ remboursement de frais)

ARTICLE 2.;

Au titre de |2 mission facultative de mise en place, de suivi et d'assistance a la gestion des
contrats d’assurance statutaire, le CDG 34 doit percevoir une rémunération annuelle
correspondant aux prestations fournies aux communes et élablissements bénéfictaires. Catte
rémunération est fixée 3 0,12% de la masse salariale déclarée a I'URSSAF.

Une convention de suivi et d’assistance 3 la gestion des contrats d’assurance des risques
statutaires est annexée & la présente délibération.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de col acte et informe que Ta présente délibération peut faire

Pobjet d’un recours pour excés de pouveir devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de 2 mois, 4

compter de la présente notification. Le tribunal administratif peut &ire gaisi par 'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site internat www.ielerecours {r




Date de la convocation :10/11/2025
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ARTICLE 3 :

Le Conseil municipal autorise le Maire ou son représentant a prendre et a signer les conventions
en résultant et tout acte y afferent.

ADOPTE :
& A Punanimité des membres présents
| Voix pour gy
O | voix contre
|_abstention(s)
Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que susdits.
Le Secrétaire de Seance Le Maire

DANIEL BARTHES

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire

1"objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de 2 mois,
‘ compter de la présente notification. Le tribunal administratif peut Stre saisi par I'application informatique « Télérecours
| citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr




